
แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 
     - ด้านการปฏิบัติงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์การควบคุม   
  -  เพื่ อให้ มี เจ้ าหน้ าท่ี ป้ องกั นฯ 
รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณ
ภัยต่าง ๆ  ได้รวดเร็วทันการณ์และมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
-เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ไม่ สามารถ
ปฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ เ ต็ ม ท่ี  
เนื่องจากต้องปฏิบัติงาน
หลายหน้าท่ี  ท าให้การ
ปฏิบัติงานค่อนข้างล่าช้า    
      
    

 
-  มีการท า 
ค า ส่ังมอบหมายให้
หัวหน้าส านักปลัดฯ
ท าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย  

 
1. ประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) เจ้า
พนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยมาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง 
2.ขอให้บัญชีกรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น
ท้องถ่ิน 

 
   - .เ จ้ าหน้ า ท่ี ผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ไม่ สามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มท่ี  เนื่องจาก
ต้องปฏิบัติงานหลายหน้าท่ี  
ท าให้การปฏิบัติงานค่อนข้าง
ล่าช้า  

 
-  การด าเนินงานเกี่ยวกับงาน     

อป.พร เ น่ืองจาก อบต.ละแอ มี
บุคลากรน้อย และต าแหน่งเจ้าพนัก
ง่านป้องกันฯ ว่าง ผู้บริหารจึงได้มี
แก้ ไขปัญหาโดยการนอกจากจะ
แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนแล้ว ยัง
แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อช่วยขัย
เคลื่อนงานป้องกันฯ อีกด้วย เพื่อ
ไม่ให้เกิดผลกระทบในการปฏิบัติงาน 

 

 
ส านักปลัด 
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รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล
การควบคมุ

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กิจกรรม 
    - ด้านการจัดเก็บเอกสารให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การจัดเก็บเอกสาร
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2552 
 

 
1.เอกสารมีจ านวนมาก 
และไม่มีการท าลาย
เอกสาร 
2.สถานท่ีคับแคบ ไม่
สามารถขยายห้อง  
3 . ส ถ า น ท่ี ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดเก็บเอกสารยังไม่มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นสัดส่วน 
และจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 

 
1.ให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานจัดเก็บ
เอกสาร 
2.จัดท ากิจกรรม 
5ส. เ ดือนละ  1 
ครั้ง 

 
1.ส ารวจเอกสาร
และแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
เพื่อท าลาย
เอกสารที่เกิน
ก าหนดตาม
ระเบียบฯ 
2 . จั ดหมวดห มู่
เอกสารให้ชัดเจน 
แ ล ะ จั ด ท า
ทะเบียนคุมเพื่อ
สืบค้นง่าย 

 
1.เอกสารมีจ านวนมาก 
และไม่มีการท าลาย
เอกสาร 
2.สถานท่ีคับแคบ ไม่
สามารถขยายห้อง  
3 . ส ถ า น ท่ี ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร
จัดเก็บเอกสารยังไม่มีการ
ด าเนินการท่ีเป็นสัดส่วน 
และจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน 

 
๑. มีการจัดซื้อตู้เอกสารส าหรับการ
จัดเก็บเอกสาร 
๒. มอบหมายให้เจ้าพนักงานธุรการ
จัดท าแฟ้มเอกสาร จัดเป็นหมวดหมู่   
แยกแต่ละประเภท 

 
ส านักปลัด 
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รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่น 
ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคมุภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. กิจกรรม 
    งานการเ งินและบัญชีการรับ
และเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน
การ จัดท าฎี กา เบิก จ่ายเงิ นตาม
งบประมาณและนอกงบประมาณการ
บันทึกบัญชีการเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานลดระยะเวลาและขั้นตอน
การเบิกจ่ายเงิน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเช่ือถือ 

  ๑ .ก า ร จั ด ท า
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
   ๒. มีการเร่งรัดการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น แ ต่
เอกสารไม่ครบถ้วน
โ ด ย ต ร ว จส อ บ ไ ม่
ละเอียด 
 

๑. ถือปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน – 
การเบิกจ่ายเงินการ
ฝ าก เ งิ น ก า ร เ ก็ บ
รักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
( ฉบั บ ท่ี  3 )  พ . ศ .
2558 
๒. มีค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 
 

๑ . สอบทานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ เ ป็ น ไ ป
ระเบียบหนัง สือ ส่ังการ
และมติ ครม.และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. ตรวจสอบการรับและ
การน าฝากเงิน 
๓. มีการตรวจสอบ
เอกสาร ประกอบการ
เ บิ ก จ่ า ย ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น
ถูกต้องก่อน 
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 

๑. การจัดท าเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่าย 
ไม่ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรัดการ 
เบิกจ่ายเงินแต่เอกสาร
ไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่าน
การตรวจสอบก่อน 

1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่
ละกองได้ตรวจสอบเอกสาร
พร้อมรับรองความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย 
๒. เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
มีการสอบทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอน 

๓๐ กันยายน  
๒๕62 
 
นั ก วิ ช าก าร
เงินและบัญชี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

4. กิจกรรม  
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อให้การด าเนินการท่ีถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. เพื่อให้การด าเนินการท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.
2560 

  ๑. ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผู้รับผิดชอบ
ต าแหน่ง เจ้าหน้า ท่ีพัสดุ
โดยตรง 
  ๒. มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบั ติงานลูกหนี้ ไม่
ครบถ้วน 
 

๑. ถือปฏิบัติตาม
รพระราชบัญญั ติ
การจัดซื้ อจัดจ้ า ง
แล ะ ก า ร บริ ห า ร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2 . ถือปฏิ บั ติ ตา ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้ า งภาครัฐ  พ .ศ .
2560 
3. มีค าสั่งแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี 
รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

๑. มีการสรรหาเจ้า
พ นั ก ง า น พั ส ดุ /
นักวิ ชาการพั ส ดุ
เพื่อรับผิดชอบงาน
โดยตรง 
2 . ว า ง แ ผ น ก า ร
พัฒนาบุคลากรทุก
กอง/ส า นักระดับ 
เพื่อให้ได้รับความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ระเบียบฯ พ.ร.บ. 
ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุฉบับปัจจุบัน 

๑. ในระหว่างปียังไม่ 
มี ข้าราชการผู้ รับผิดชอบ
ต าแหน่งโดยตรง 
๒. มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัด
จ้างและปริมาณงานมากท า 
ใ ห้ เ กิ ด อุ ป ส ร รค ในก า ร
ปฏิบัติงาน 
3. มี ก า รป รั บป รุ ง
ป รั บ เ ป ลี่ ย น เ กี่ ย ว กั บ
ระเบียบฯงานพัสดุใหม่ ท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานบ่อยครั้งท่ีจะต้อง
แก้ไข 

๑. มีการสรรหา/ขอใช้บัญชี/รับโอน 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ/นักวิชาการ
พัสดุ โดยการสื่อประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง 
2.  วางแผนการพัฒนาบุคลากรทุก
กอง/ส า นัก ทุกระดับ เพื่อให้ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯ พรบ. ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุฉบับปัจจุบัน 

๓๐ กันยายน  
๒๕62 
 
นั ก พั ฒ น า
ชุมชน  
รักษาการใน
ต า แ ห น่ ง
นั ก วิ ช า ก า ร
พัสดุ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

5. กิจกรรม 
งานจัดเก็บรายได้ 
    - การจัดเก็บยอดลูกหน้ีภาษีค้างช าระ 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
    เพื่อให้การจัดเก็บภาษีค้างช าระสามารถ
จัดเก็บได้ตรงตามทะเบียนคุมลูกหน้ีค้าง
ช าระ จัดเก็บได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 

1. มีลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ 
2. การบันทึกบัญชีและ
การท าทะเบียนคุม 
๓. ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผู้รับผิดชอบ
ต า แห น่ ง เ จ้ า หน้ า ท่ี
จัดเก็บรายได้โดยตรง 
 
 

1. การบันทึกบัญชี
แ ล ะ ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนลูกหน้ี 
2. การติดตามทวง
ถามเป็นหนังสือไป
ยังผู้ประกอบการ
รอบปีละครั้ง 

1. การบันทึกบัญชี
แ ล ะ ก า ร จั ด ท า
ทะเบียนลูกหน้ีให้
เป็นปัจจุบัน 
2.  มีการติดตาม
ท ว ง ถ า ม เ ป็ น
ห นั ง สื อ ไ ป ยั ง
ผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามระเบียบ 

1. การบันทึกบัญชีและการ
ท าทะ เบียนคุมลูกห น้ี ไม่
ครบถ้วน 
2. เน่ืองจากมีการติดตาม
ทวงถามเพียงครั้งเดียว แล้ว
ไม่ด าเนินการต่อในข้ันตอน
ต่อ ไ ปข อ ง ร ะ เ บี ยบ ก า ร
จัดเก็บภาษี 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน
น าเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อให้การ
จัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดส ารวจการ
จัดเก็บภาษีและด าเนินการติดตาม
ทวงถามในส่วนท่ียังค้างช าระให้
เป็นไปตามระเบียบต่อไป 

๓๐ กันยายน 
๒๕62 
 
เจ้ าพ นักงาน
ธุรการช านาญ
ง า น รั ก ษ า
ราชการแทน 
เจ้ าพ นักงาน
จัดเก็บรายได้ 
 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบรหิารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

6. กิจกรรม    
  งานส ารวจ ออกแบบ และเขียน
แบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ
ก่อสร้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ไม่เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
2. กฎหมาย ระเบียบ หรือ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การควบคุม 
- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
และรายงานการ
ผ ล ก า ร ส า ร ว จ 
ตามระเบียบพัสดุ  
- ก าหนดรูปแบบ
โครงการก่อสร้าง
เป็นแบบมาตรฐาน 
 

การประเมิน 
- สอบถามการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
- ตรวจสอบรายงาน
การผลการส ารวจ 
ตามระเบียบพัสดุ  
 
 

ความเสี่ยง 
- ไม่ทราบแนวเขตท่ีดินท่ี
ชัดเจน ท าให้การส ารวจ
ออกแบบผิดพลาด 
- ป ร ะ ช า ช น ฝ่ า ฝื น
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้อง 
- บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบั ติงาน ในการ
ส ารวจพื้นท่ีงานก่อสร้าง 
 

การปรับปรุง 
- สรรหาบุคลากรตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
- จัด ให้มี เค รื่ อ งมื อ เครื่ อ ง ใ ช้ ท่ี
ทันสมัยและตรงต่อความต้องการ มี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ จ า น ว น
เจ้าหน้าท่ี 

การก าหนด 
30 กันยายน 
๒๕62 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นายไมยฮีดี  
ดอเลาะ 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

7. กิจกรรม    
    งานส ารวจ ออกแบบ และเขียน
แบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ
ก่อสร้าง เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
2. กฎหมาย ระเบียบ หรือ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

การควบคุม 
- มี ก า รประ ชุม
และรายงานการ
ผ ล ก า ร ส า ร ว จ 
ตามระเบียบพัสดุ  
- ก าหนดรูปแบบ
โครงการก่อสร้าง
เ ป็ น แ บ บ
มาตรฐาน 
 

การประเมิน 
- สอบถามการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
- ตรวจสอบรายงาน
การผลการส ารวจ 
ตามระเบียบพัสดุ  
 
 

ความเสี่ยง 
- ไม่ทราบแนว เขต ท่ี ดิน ท่ี
ชัด เ จน  ท า ให้ กา รส า ร วจ
ออกแบบผิดพลาด 
- ประชาชนฝ่าฝืนระเบียบ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานในการส ารวจพื้นท่ี
งานก่อสร้าง 
 

การปรับปรุง 
- สร รหาบุ คลากรตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- จั ด ใ ห้ มี เ ค รื่ อ ง มื อ
เครื่องใช้ท่ีทันสมยัและตรง
ต่อความต้องการ มีความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ จ า น ว น
เจ้าหน้าท่ี 

การก าหนด 
30 กันยายน 
๒๕62 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นายไมยฮีดี  
ดอเลาะ 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคมุภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

8. กิจกรรม    
    งานควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ควบคุมงานก่อสร้าง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามแบบแปลนท่ี อบต.
ก าหนด 
 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมี
ไม่เพียงพอ จึงท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
2. การก่อสร้างโครงสร้าง
และวัสดุก่อสร้างบางส่วน
ไม่ได้มาตรฐานหรือตาม
ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง แ บ บ
ก่อสร้าง 

การควบคุม 
- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
และรายงานผล
การควบคุมงาน
ก่ อ ส ร้ า ง ต า ม
ระเบียบพัสดุ  
- ก าหนดรูปแบบ
โครงการก่อสร้าง
เป็นแบบมาตรฐาน 
 

การประเมิน 
- ส อ บ ถ า ม ก า ร
ปฏิบั ติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
- ต ร ว จ ส อ บ
ร า ย ง า น ผ ลก า ร
ควบคุม งานตาม
ระเบียบพัสดุ 
 
 
 

ความเสี่ยง 
- ผู้รับจ้างด าเนินงานไม่ตรง
ตามแบบแปลนท่ีก าหนด ท า
ให้ต้องแก้ไขหน้างาน ส่งผล
ให้การด าเนินงานล่าช้า 
- บุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบั ติงานในการติดตาม
และควบคุมงานก่อสร้ าง
อย่างใกล้ชิด 
 

การปรับปรุง 
- สรรหาบุคลากรตามกรอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
- จัดให้มี เครื่ องมือเครื่ อง ใช้ ท่ี
ทันสมัยและตรงต่อความต้องการ 
มี ความ เหมาะสมกับจ านวน
เจ้าหน้าท่ี 

การก าหนด 
๓๐ กันยายน 
๒๕62 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นายไมยฮีดี  
ดอเลาะ 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
 
 

 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลละแอ  อ าเภอยะหา  จังหวัดยะลา 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

9. กิจกรรม    
     งานประมาณราคาก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ประมาณราคา เป็นไปอย่า ง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ 
- เพื่อให้การประมาณราคา
ก่อสร้างโครงการต่างๆ ถูกต้อง 
และเป็นราคากลาง ณ ราคา
ปัจจุบัน 

1. การประมาณราคา
ก่อสร้างไม่สอดคล้องกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดขึ้น ท าให้บางโครงการ
จัดซื้อ-จัดจ้างล่าช้า 
เนื่องจากการหาผู้รับจ้าง
ได้ยาก 

การควบคุม 
- ก าชับเจ้าหน้าท่ีให้
ติ ด ต า ม ข่ า ว ส า ร
ต่างๆ เกี่ยวกับราคา
วัสดุอยู่เสมอ เพื่อให้
ทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 

การประเมิน 
- สอบถามกา ร
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
- ตรวจสอบการ
ประ มาณราค า
กลาง  ณ  ร าคา
ปัจจุบัน 
 
 
 

ความเสี่ยง 
- ราคาวัสดุต่างๆ เพิ่มขึ้น
เรื่อยๆ ไม่คงท่ี ท าให้การ
ประมาณราคาต่างๆ ต้อง
แก้ไขตลอดเวลา 
- ราคากลางท่ีก าหนดโดย
ส านักงบประมาณเป็นรายปี 
ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ค า
ท้องถิ่น 

การปรับปรุง 
- เจ้าหน้าท่ีต้องทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 - จั ด ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ผู้ มี ส่ ว น
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการฝึกอบรมใน
ด้านต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
  

การก าหนด 
๓๐ กันยายน 
๒๕62 
 
ผู้รับผิดชอบ 
นายไมยฮีดี  
ดอเลาะ 
ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 
                   ลงช่ือ............................................................. 

(นายอิสมาแอ  เจ๊ะเลาะ) 
                        ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
                                                                                            วันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 



 


