
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 
เร่ือง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับสินบน 

…………………………………………………………… 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์
ขององค์กร  

 การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่สามารถ
แยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมาย
และมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่อง
หลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถ
แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้ 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกัน แห่ง
ผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าท่ีขัด 
ต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Governance) โดยท่ัวไปเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผล
ต่อการปฏิบัติ หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และได้ใช้อิทธิพล ตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น 

 เพื่อเป็นการป้องกันมิให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน และการให้หรือรับ
สินบนขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลละแอจึงก าหนดมาตรการขึ้น ดังนี้  
  ๑. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
  ๒. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องปกป้องผลประโยชน์ทางราชการ และสาธารณะ  
  ๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  
 

4. บุคลากร.../ 
 



- 2 - 
 

  ๔. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือส่ิงอื่นใดจาก
ผู้รับบริการ ผู้รับจ้าง เกินความเหมาะสม และได้มาโดยมิชอบ 
  ๕. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน หรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  6. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับ เห็นความส าคัญและ     
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  
  ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 
  8. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับ
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะต้องรับโทษตาม มาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือท้ังจ าท้ังปรับ  
  9. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหรือจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีนั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้นั้น
จะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และ
ปรับต้ังแต่สองพันบาทถึงส่ีหมื่นบาท  
  ๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ      
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 ท้ังนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ  

  ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 

   (นายอิสมาแอ เจ๊ะเลาะ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแอ 


